
Cedar Valley College ­ Veterinary Technology Department 
Job Posting List 

Lake Pointe Pet Resort  May 8, 2006 
Looking for someone interested in a career, not just a job.  Ideal candidate is hard working, 
reliable, organized and is a TEAM player.  Wage increases and bonuses are available once 
certain criteria have been met.  Pay is based on experience, availability to work, and 
willingness to perform with high standards and work ethic.  Hours very from 15­35 hours per 
week; some split shifts; weekends are mandatory.  Responsibilities include: Caring for Pets: 
cleaning pet areas, feeding, bathing, etc.  Grounds & Kennel Maintenance: keeping kennel 
clean and organized, mowing, edging, general clean up, etc.  Reception duties: greeting 
customers, checking pets in, maintaining accurate records, answering phone, etc.  Flexible 
hours: we have two shifts available/ 7 days a week, 7:30 – 11 AM and 3:30 – 6:30 PM. 
Qualified Candidate Must: Be comfortable around animals.  Work independently and follow 
directions.  Have outgoing personality and ability to work well with others.  Computer skills 
helpful.  Be dependable and trustworthy.  Be available to work weekends and holidays. 
Grooming experience a plus. 
Call for an interview. 
Phone: 972­412­7250 
9620 Dalrock Road 
Rowlett, TX 

The Cat’s Meow Veterinary Hospital  May 8, 2006 
We are a cat’s only clinic seeking enthusiastic, hard working people to join our health care 
team.  Out team members work well together and do a fantastic job caring for out patients. 
Because various positions are open, candidates will be placed based on individual skills. 
These positions range from full time animal caretaker to veterinary nurse/assistant.  We accept 
resumes and also have employment applications available.  You can learn more about us by 
visiting our website. 
Contact: Dr. Nancy Bean or Rachel James 
Phone: 817­263­5287 
Fax: 817­263­5290 
Fort Worth, TX 
www.catsmeowvets.com 

VCA Pet Doctor  May 8, 2006 
Contact: Tricia Thomas 
Phone: 972­699­9999 
E­mail: Tricia.Thomas@vcamail.com 
Richardson, TX 

North Dallas Veterinary Hospital  May 8, 2006 
Full time veterinary technician needed for progressive 3 doctor practice in North Dallas.  Duties 
to include (but not limited to) patient care, doctor assistance, surgical assistance, dentals, and 
radiology.  Salary commensurate with abilities.  Benefits include medical/dental, 401K, paid 
vacation, and more.  Please apply in person with resume or fax resume. 
Contact: Andi Leyden 
Phone: 972­620­0438 
Forest and Marsh, Dallas, TX

http://www.catsmeowvets.com/
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VCA Ben White Animal Hospital  May 8, 2006 
In need or Full time and Part time Veterinary Technicians.  We are a busy 2 doctor small 
animal general practice located in beautiful South Austin.  Persons applying must be confident 
with catheter placement, anesthesia, dentistry as well as surgery and general medicine 
protocols.  Only positive, outgoing qualified applicants need apply.  Please visit our website for 
details about our great clinic.  VCA offers benefits for full time employees including: medical, 
dental & 401K.  All employees receive outstanding benefits on their own pet’s health care. 
Please fax your resume for consideration. 
Contact: Jessie 
Fax: 512­444­7541 
www.vcabenwhite.com 
Austin, TX 

Animal Hospital of Rowlett  May 9, 2006 
Looking for an enthusiastic, caring, client­oriented team member to fill Full time Registered 
technician or Veterinary Assistant position.  RVT preferred but not required.  The Animal 
Hospital of Rowlett is a progressive, full­service, AAHA accredited small animal clinic.  This 
diagnostic and referral center offers capabilities of radiology services, surgical procedures, 
CO2 laser treatments, video endoscopy, ultrasonography, and nuclear medicine.  Please fax 
resume or call. 
Contact: Wynona Beyer or Dr. Kim Downes 
Phone: 972­412­0101 
Fax: 972­412­3061 
Rowlett, TX 

Valley Ranch Pet Clinic  May 9, 2006 
Animal Care Technician, responsible for daily care of boarding animals and day care pets.  Out 
hospital provides a great environment for both our patients and our employees.  Very 
competitive salary with full insurance and retirement plan. 
Contact: Dr. Tina Capps or Dr. Greg Rouchon 
Phone: 972­556­1966 
Fax: 972­556­1749 
E­mail: drcapps@valleyranchpetclinic.com 
Irving, TX 

Family PetCare  May 9, 2006 
Full service Small Animal and Exotic Veterinary Hospital located at the intersection of Loop 
820 and I­30 in East Fort Worth.  The right applicant will become a member of a medical team 
committed to the highest quality medical and surgical treatments combined with passionate 
patient care and dedicated client relationships.  FPC provides team members with excellent 
compensation packages including health insurance, vacation, paid holidays, and bonus 
opportunities.  Please call or e­mail. 
Contact: Lisa Johnson 
Phone: 817­451­7387 
E­mail: info@myfamilypetcare.com

http://www.vcabenwhite.com/
mailto:drcapps@valleyranchpetclinic.com
mailto:info@myfamilypetcare.com


Fort Worth, TX 

Hayden Pet Medical Center  May 9, 2006 
CVT Position Available.  Enthusiastic, dedicated CVT needed to join our growing pet care 
team.  We are a well established, AAHA certified small animal hospital providing complete 
medical/surgical/dental care for small animals and exotics.  Applicants must have strong 
knowledge base and good communication skills.  We educate our clientele so they will know 
how to take the best possible care of their pets.  Competitive salary and benefits that include 
paid vacation, health insurance (50/50) and a simple IRA.  Our hospital is located in beautiful 
Hayden, Idaho in an area of rapid growth.  Hayden is located within minutes of lakes and 
mountains, so this truly is an outstanding location to live and play.  We currently have a staff of 
about 25 which includes three doctors and three certified technicians.  If you would like to join 
a wonderful team of people providing high quality medical care to pets, send your resume or 
contact us through our website. 
Contact: Donna Bodkin, Practice Manager 
Hayden Pet Medical Center 
1223 W. Hayden Avenue 
Hayden, ID  83835 
www.hayden­pet­med.com 

Raymond Animal Hospital  May 9, 2006 
Raymond Animal Hospital is a progressive, 2­3 doctor small animal practice in southeastern 
New Hampshire.  The practice has been in Raymond for twenty years with a new facility being 
built in 1989.  The modern spacious facility offers an excellent work environment.  The practice 
staff also prides itself on being a great care giving team.  We have a well­equipped hospital 
including several infusion pumps, video endoscopy and otoscopy, 400mA x­ray machine, 
radiograph processor, tonometer, pulse oximeter and Idexx laboratory.  A new digital 
anesthesia machine with sevoflurane and isoflurane has been ordered. 
Raymond is located in the Seacoast area of New Hampshire.  We are within easy reach of the 
ocean, mountains, lakes and the City of Boston to accommodate those with every interest. 
We are currently looking for an enthusiastic, people orientated technician to join our animal 
care team.  The applicant should be well­organized, skilled individual who is willing to practice 
at a high level of patient and customer care.  We would like this person to be interested in 
being the head surgery technician.  This position should be fun and very challenging. 
Leadership skills are desire and for this full or part time position.  Benefits include paid 
vacation, paid holidays, health insurance, and a retirement plan. 
People interested in this position should send their resume via mail or fax. 
Contact: Dr. Steven K. Puderbaugh, Medical Director 
Phone: 603­895­3163 
Fax: 603­895­0555 
169 Route 27 
Raymond, NH  03077 

Westbury Animal Hospital, Inc.  May 9, 2006 
Westbury Animal Hospital, located in SW Houston (10 minutes south of the Galleria), is 
recruiting full­time veterinary technicians for night shifts.  We are a progressive, full­service, 4 
doctors, team­oriented, AAHA certified, small animal hospital, which provides its clients and 
patient’s emergency, medical, surgical, and 24­hour nursing care. 
Contact: Lisa Lopshire, BAA, CVPM 
Phone: 713­723­3666

http://www.hayden-pet-med.com/


E­mail: wahdvm@swbell.net 
Houston, TX 

Godspeed Animal Care  May 9, 2006 
LVT, tech student, or highly experience individual needed for busy 3 doctor AAHA practice in 
Williamsburg, VA.  The responsibilities of this position include ability to perform in­house lab 
work, draw blood, take proper x­rays, perform surgical and anesthetic monitoring, assist in 
dental procedures, provide proper patient nursing care, perform client education, etc.  Benefits 
package includes health insurance, paid sick leave and vacation, CE, and pet care discounts. 
Salary based on experience.  Please mail or fax resume. 
Contact: Kelly 
Phone: 757­253­0656 
Fax: 757­253­1080 
102 Tewning Road 
Williamsburg, VA  23188 

Carrier Animal Hospital  May 9, 2006 
AAHA accredited veterinary hospital in Grand Prairie is seeking a Certified Veterinary 
Technician.  This is a progressive three doctor practice that has been in operation for over 30 
years.  Modern x­ray unit with ultra sound, blood chemistry analyzer, EKG, Fiber optics 
instruments, and other modern equipment.  A very compatible staff, most of who have worked 
here in excess of ten years.  Full time forty­hour work week.  Apply in person. 
2405 S. Carrier Parkway 
Grand Prairie, TX 

Coit North Veterinary Hospital  May 9, 2006 
RVT needed for growing veterinary practice in far north Plano (southwest corner of Coit Road 
and McDermott intersection.  New free standing building. 
Contact: Lou 
Phone: 214­618­8282 
Plano, TX 

VCA Fossil Creek Animal Hospital  May 9, 2006 
Excellent chance to prove your skills as a FT Veterinary Technician!  VCA Fossil Creek Animal 
Hospital, located in Northwest Fort Worth, is a well­established practice with a great team of 
dedicated employees and great clientele.  We are looking for a friendly technician with 
exceptional client service skills to work in our very busy 3­doctor, full service AAHA­certified 
hospital.  Must have skills in phlebotomy, catheter placement, dentistry, radiology, surgical 
preparation, monitoring, and recovery; as well as basic patient nursing.  We offer competitive 
wages and our FT team members receive super benefits including: medical and dental, 401K 
retirement plan, paid vacation, sick days, holidays, paid uniforms, generous team pet 
discounts, and more.  Must be available some evenings and Saturdays.  Please fax or e­mail 
resume. 
Contact: Amy 
Fax: 817­281­1810 
E­mail: Amy.vancourt@vcamail.com 
Fort Worth, TX 

Live Oak Animal Hospital  May 9, 2006 
Position available for Vet Tech at growing hospital.  Please fax resume. 
Contact: Joanne 
Fax: 225­665­4603 
Denham Springs, LA

mailto:wahdvm@swbell.net
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Young Animal Hospital  May 9, 2006 
Looking for a tech, registered or not.  Mixed practice, 90% small. 
Contact: Shelly Kettler, Office Manager 
Phone: 254­582­5010 
Hillsboro, TX 
University of Georgia College of Veterinary Medicine  May 9, 2006 
Credentialed Veterinary Technicians Needed.  Challenging positions offer excellent opportunity 
to be part of an exciting academic environment.  Be part of a team of highly specialized 
veterinarians and technicians performing and teaching the latest techniques in veterinary 
medicine.  Increase your skills and knowledge by using the latest medical equipment.  Salary is 
commensurate with education and experience. Excellent benefits package including insurance, 
retirement, paid vacation, sick and holiday leave, uniforms, tuition remission and CE. 
Interested candidates are encouraged to apply as soon as possible. 
To apply go on line to: www.busfin.uga.edu/employment/ 
At the ‘UGA Joblist tab’ arrow to ‘Staff’.  At the ‘Position Vacancies’ arrow to ‘Medical 
Positions’.  The positions are titled ‘Registered Veterinary Technician I or II. 

Heritage Veterinary Hospital  May 9, 2006 
Experienced technician needed for extended­hour SA hospital.  Evening and weekend duty 
required.  We depend heavily upon our techs; our doctors to the “doctor stuff” and leave the 
technical work to you.  If you are looking for a position to utilize your skills and knowledge, this 
is it.  This facility emphasizes client service and patient care.  We require self­motivated 
individual who can work cheerfully and consistently at a fast pace while maintaining a high 
quality of work.  Please fax resume. 
Contact: Dr. Trussell 
Fax: 817­731­4585 
Colleyville, TX 

Neel Veterinary Hospital  May 9, 2006 
We are a 24/7 full­service veterinary hospital.  We are adding 8000 sq. ft. to our current 
facilities and are looking for support staff that is ready to utilize their skills.  Health insurance, 
vacation, simple IRA, and bonus programs are available.  Digital radiography, rehab services 
with underwater treadmill, ultrasound, and other state of the art equipment.  100% paperless 
practice. 
Contact: Scott Buchanan 
E­mail: scott@neelvet.com 
Oklahoma City, OK 

Cat Hospital of Las Colinas  March 30, 2006 
The Cat Hospital of Las Colinas is looking for a hard­working, cat loving individual who is 
interested in working in a clean, quiet, challenging environment.  Our Hospital is a full service 
veterinary facility that works exclusively with cats.  We provide our customers with the best 
quality feline health care available in North Texas.  Our gorals for our company is to become 
the best veterinary facility in the state, not only for our clients, but also for our employees, as 
well.  In order to meet these goals, we utilize our employee’s professional skills in animal care 
as much as possible.  We encourage professional growth and on­the­job creativity.  Our office 
is located in the North end of Irving, Texas, in a community called Las Colinas.  Our clinic is 
half way between State Highways 114 and 183.  We are hiring a Veterinary Assistant/Nurse 
for a full time or part time position.  This position includes assisting other nurses with animals 
for sedation, x­rays, and various medical treatments.  This individual will also be responsible 
for cleaning and caring for medical equipment such as surgical instruments after surgery.  This

http://www.busfin.uga.edu/employment/
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position also includes cleaning cages and caring for cats (those boarding and those recovering 
from illnesses).  Position will require rotating through weekend and holiday animal care.  If you 
are interested in joining or team, fax your resume.  Also feel free to visit our web site. 
Fax: 214­260­0901 
Website: www.CatHospitalofLasColinas.com 

Bullard Veterinary Medical Center  March 30, 2006 
Registered Veterinary Technician needed for high­paced mixed veterinary practice south of 
Tyler, Texas.  Full­time or part­time position with benefits.  For more information please call. 
You may e­mail your resume. 
Contact: Daveda Beddingfield 
Phone: 903­894­5950 
E­mail: bullardvet@yahoo.com 

Labahn Veterinary Hospital  March 30, 2006 
Technician wanted for 2 man small animal practice in Fort Smith, Arkansas.  Our busy practice 
is committed to the best possible care of companion animals and the education of our clients. 
The facility is well equipped and we strive to maintain a professional but friendly and 
supportive atmosphere.  New graduates or experienced technicians are welcome to apply. 
Salary starts at 30K and is commensurate with experience.  We provide health insurance, 
profit sharing, continuing education and paid sick and vacation days.  Please contact.  Flexible 
interview time and location will be arranged. 
Contact: Dr. Mike Thames, DVM 
4100 Kelley Hwy. 
Fort Smith, AR 72904 
Phone: ()782­1234 

Tropicana Animal Hospital  March 30, 2006 
Excellent starting salary with benefits. 
Contact: Mark Mendenhall 
Phone: 702­732­4944 
Fax: 702­736­5080 
Las Vegas, NV 

University of Texas Southwestern Medical Center  March 30, 2006 
Veterinary Technician 06­1376. 
Contact: Tony Dotson 
Phone: 214­648­9857 
Dallas, TX 

Alamo Pet Clinic  March 30, 2006

http://www.cathospitaloflascolinas.com/
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Practice Manager; assist Veterinarian with treatment and surgical tasks; train other employees 
in proper medical techniques; perform clinical duties as learned in tech school.  We are looking 
for the right person to help in ordering supplies and managing and coordinating personal. 
Contact: Tammy Cardoza 
Phone: 817­303­7700 
Pantego (Arlington), TX 

University of Missouri­Columbia College of Veterinary Medicine  March 30, 2006 
Currently the University of Missouri’s Veterinary Medical Teaching Hospital employs thirty (30) 
licensed veterinary technicians.  The hospital has immediate opportunities for technicians in 
some specialty service areas including small animal ICU, community practice and equine 
medicine and surgery.  All positions have competitive compensation, a comprehensive benefits 
package, and continuing education funds.  The hospital offers the opportunity to utilize those 
technical skills acquired through a program in Veterinary Technology and to increase 
competencies while working in a state of the art facility.  Our professional staff is committed to 
providing the best in animal care and strives for excellence in teaching and discovery. 
Applicants need to be graduates of an accredited Veterinary Technology Program and be able 
to attain a veterinary technician license in Missouri. 
Contact: Ron Haffey, Hospital Administrator 
Phone: 573­882­1314 
E­mail: haffeyr@missouri.edu 

Zooniversity LLC  March 30, 2006 
Part­time exotic animal internship.  2­3 hours per day, flexible schedule.  Duties may include, 
nut are not limited to: Maintenance of animal enclosures and surrounding areas.  Daily diet 
preparation.  Inventory and pick­up supplies i.e. produce, dry feed and bedding.  Conduct 
“rounds” to ensure enclosures are secured and animals have fresh water and food.  Administer 
medications or treatments.  Observation and records.  Construct and provide behavioral 
enrichment. 
It takes more than a love of animals.  It takes a solid respect of animal boundaries and 
behaviors, an ability to follow direction, and learn.  Applicant must be responsible, mature, self­ 
motivated individual with dedication, a strong work ethic, and stamina.  Works well on own, as 
well as with others.  Displays a willingness to follow direction and takes responsibility for 
actions.  Tetanus shot and excellent references required.  Applicant must be 18 years old or 
older.  Must also be responsible, reliable, dependable, punctual, and committed.  Additional 
hours and participation in wildlife education programs possible for the right individual.  Pay is 
commensurate with experience. 
Contact: Allison Blakenship 
E­mail: allison@zooniversity.org 
Dallas, TX 

The University of Tennessee College of Veterinary Medicine  March 30, 2006 
New program in Small Animal Teaching Hospital at the University of Tennessee’s College of 
Veterinary Medicine.  Beginning this summer semester, we are offering a one year rotating 
internship for graduate veterinary technicians.  The interns will rotate through core rotations in 
small animal hospital, interacting with our veterinary technicians, the veterinary students, as 
well as our clinical faculty and house officers (interns and residents).  There will be extra time 
planned for electives, as well.  The veterinary technician interns will receive a monthly stipend 
($500.00); have housing provided, as well as medical insurance benefits.  Built into the 
internship are a week of vacation and a week off during the winter break.  At the completion of 
the internship, the veterinary technician will receive a certificate. 
We are accepting a maximum of four veterinary technicians for the internship.  Interested 
candidates are required to send the application, college transcripts, a letter telling us why he or 
she is interested in the internship, and a minimum of two letters of recommendation.  The
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internship will begin as soon after the technician’s graduation as possible, recognizing that 
different programs graduate on different dates.  We would hope to have our first class of 
interns in place on, or before June 1, 2006. 
This is an exciting opportunity for those new graduates who are interested in spending and 
extra year in an educational environment. 
Contact: Janet Jones, BS, LVMT, Clinic Director 
Phone: 865­974­8387 
E­mail: jjones19@utk.edu 
The E­Clinic, Inc.  March 30, 2006 
Come join our small, but growing emergency team.  We are the newest strictly emergency 
clinic in Dallas, Texas.  We are looking for veterinary technicians, as well as assistants who 
have an interest in working primarily weekend evening/after­hours and can be flexible with 
their schedule.  Some reception and custodial duties should be anticipated.  The position also 
included the medical and general care of our patients, intravenous catheter placement, 
administering various treatments, and patient monitoring.  We are looking for communicative, 
assertive individuals who are open to learning all aspects of an emergency medical practice. 
We are a close­knit group working to change the face of emergency practice in North Texas; 
opportunities for responsible individuals abound here.  All of our full­time doctors are members 
of VECCS.  Our medical director in internship­trained and has instructed other veterinarians in 
critical care procedures. 
Contact: Tiffany Nourallah 
Phone: 214­520­8388 (evenings and weekends) 
Fax: 214­780­0994 
3337 N. Fitzhugh Ave. 
Dallas, TX 

Southlake Animal Hospital  March 30, 2006 
Veterinary Technician: Small Animal/Exotic Practice is seeking FT & PT Veterinary Technician. 
Experience preferred.  Successful candidate should be professional, organized, efficient, hard 
working, conscientious, compassionate, and have a desire to stay busy, and perform multiple 
and varied tasks simultaneously.  Ability to work in a fast paced environment.  Excellent written 
and verbal communication skills are essential.  Our practice is unique in that we specialize in a 
variety of small animal, avian, reptile, exotic, and wildlife.  Our 3 doctor practice has over 30 
years experience in the field.  Benefits Include: Competitive salary, paid vacation, health 
insurance, uniform allowance, and continuing education. 
Contact: Rushawn Orth 
Phone: 817­481­2014 
Fax: 817­251­1511 
E­mail: rorth@southlakevet.com 
Southlake, TX 

Colleyville Animal Clinic  March 30, 2006 
Seeking part­time veterinary technician and part­time kennel technicians for upscale hospital in 
NE Tarrant County.  Applicant should be personable and professional, with a great attitude 
and communication skills.  Salary varies with experience.  Please fax resumes. 
Contact: Dr. John Blick
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Fax: 817­281­9554 
Colleyville, TX 

All Caring Animal Clinic  March 3, 2006 
Full time Veterinary Technician position.  Assist in appointments; take vitals and histories; 
administer medications; insert IV catheters; collect blood, urine and fecal samples; perform lab 
analyses; prepare patients for surgery; assist in surgery; monitor anesthesia; perform dental 
cleanings; clean, wrap and autoclave instruments; take and develop radiographs; some kennel 
duties; equipment maintenance; other duties as assigned.  The employee will have one day off 
during the work week, will rotate early kennel duties and Saturdays with 3 other technicians. 
No educational or experience requirements but initial salary will be based on education and 
experience.  Please call for more information.  Resumes may be faxed or you can apply in 
person. 
Contact: Fran, Office Manager 
Phone: 325­944­9444 
Fax: 325­947­7343 
3209 Knickerbocker Road 
San Angelo, TX 76094 

Animal Emergency and Critical Care Center  March 3, 2006 
Veterinary Technicians.  We appreciate, encourage and reward talent!    The Animal 
Emergency and Critical Care Center in Northbrook, Illinois is a 24­hour critical care, emergency 
and specialty referral enter located in Chicago’s Northern suburbs.  We are looking for 
veterinary technicians for our growing hospital.  Our hospital is emerging as one of the area’s 
fastest growing veterinary centers.  Board certified specialists head up each discipline of the 
specialty referral practice – Internal Medicine, Cardiology, Surgery, Neurology/Neurosurgery, 
and Imaging.  A team of talented and dedicated emergency veterinarians complete our 
professional staff. All are committed to providing cutting­edge care 24/7.  We are a high 
energy, high performing organization providing a learning environment for energetic, skilled 
technicians.  This is an excellent opportunity to develop and expand your technical skills while 
working with a talented and team­oriented staff.  Growth of the hospital has exceeded our 
wildest expectations!  We attribute our success to our fine staff and the services we offer.  We 
are dedicated to good business practices, sound professionalism in our manner with clients, 
and to providing our clients, patients, and referring veterinarians with the best possible 
services and care.  Ur staff enjoys an excellent compensation and benefits package to include 
health, dental and life insurance, 401k savings plan, scrub allowance, paid time off and a 
Continuing Education allowance of up to $1,000 a year!  If you pride yourself in having a 
strong work ethic, and are a dedicated professional, we encourage you to call us to investigate 
career opportunities with our hospital Externships are also available. 
Contact: Sheri Rothschild, Human Resources Manager 
Phone: 847­564­3109 
Fax: 847­564­9604 
Email: sherisailsc27@yahoo.com 
1810 Skokie Boulevard 
Northbrook, Illinois 60062 

Kansas State University  March 3, 2006
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Veterinary Technician II Positions Available in the following areas.  Pays $13.48/hr. 
Ophthalmology and Small/Large Animal Surgery.  Complete job descriptions located at 
http://www.ksu.edu/hr/vac.html 
Contact: Ms. Stacy Marshall, Kansas State University Veterinary Medical Teaching Hospital 
Phone: 785­532­4305 
Fax: 785­532­4309 
Email: smarshal@vet.ksu.edu 
Also Contact: Human Resources Kansas State University 
Phone: 785­532­6277 
Fax: 785­532­6095 

Animal Clinics of the Woodlands  March 3, 2006 
Energetic, Positive Thinking Full­Time RVT who has a passion for medicine and compassion 
for people and the pets that they love.  Two years of experience is required.  This is a dream 
RVT job.  The doctors are doctors and the technicians are technicians.  We are a privately 
owned small animal practice located in three villages in The Woodlands.  We are completely 
computerized and paperless.  Each clinic has full ultra­sound, radiology and hospital facilities. 
Our surgery facility, Animal Clinic at Alden Bridge, performs orthopedic procedures including 
TPLO and external fixations, and routine and specialized soft tissue non­invasive endoscopy 
procedures.  We offer laser surgery and provide aggressive pain control and advance 
anesthetic techniques.  All patients have pre­anesthetic labs and IV catheters.  Technicians 
use ultrasound to guide cystocentesis on your patients.  We encourage wellness management 
of all patients not just geriatric ones and experience a high acceptance from our clientele.  This 
practice philosophy allows us to be proactive in disease prevention and control in predisposed 
or congenital conditions.  Many of our technical staff members have been with us for over 5 
years are we work together as a team.  We are a 5 doctor 30 staff team of people dedicated to 
serving the patients first.  We have a strong sense of purpose and enjoy our work, our clients 
and our patients.  Salary starts at $12.00/hr, health insurance, vacation, continuing education. 
Contact: Susan Poythress, RVT 
Email: spoythress@wallvet.com 
The Woodlands, Texas 

Forney Animal Clinic  March 3, 2006 
Technician CVT, F/T or P/T position open for very busy practice building new facility in Forney, 
TX.  Our emphasis is excellence in medicine and client service.  Looking for outgoing, friendly, 
person to join our “family”.  Competitive pay, paid time off, employee pet discount, and CE. 
Phone: 972­564­1015 
Fax: 972­552­4235 
202 E. Hwy. 80 
Forney, TX 75126 

Custer McDermott Animal Hospital  March 3, 2006 
Two veterinarians, small animal exclusive hospital in Allen/North Plano area is growing and 
looking to add one full time and one part time technician.  Responsibilities will include assisting 
with appointments, taking patient histories, collecting samples from patients, administering 
treatments to patients, IV catheter placement, surgical prep, assisting with surgery, taking 
radiographs, teeth cleaning, dental radiographs, general patients care, pharmacy, helping 
veterinarians, entering charges in computer system (Avimark), assisting receptionists in 
answering phones, assisting clients, and general hospital maintenance.  Interest in dentistry 
would be a plus.  Please fax or email resume.  You may call between 8am and 6pm M­F. 
Contact: David Cinclair 
Phone: 972­390­9273
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Fax: 972­747­9767 
Email: dacinclair@sbcglobal.net 
Allen, Texas 

Animal Hospital of SW Fort Worth  March 3, 2006 
Veterinary Technician.  May fax resume. 
Contact: Jody 
Phone: 817­292­8655 
Fax: 817­346­4862 

Brookside Animal Hospital  March 3, 2006 
Technician Wanted.  Must be able to work form 8:00 – 6:00 Monday thru Friday and Saturdays 
from 8:00 – 12:00.  May fax resume. 
Contact: Jessica Hallett 
Phone: 972­937­1120 
Fax: 972­937­3722 

North Plano Animal Hospital  March 3, 2006 
Technician needed.  Applicants must have a positive attitude and be willing to be part of a 
dynamic team.  A working interview will be required.  Benefits include: competitive salary, 
vacation, uniforms, and medical insurance.  This is a non­smoking facility.  Please apply in 
person or fax resume. 
Contact: David Dailey 
Fax: 972­491­1228 
3101 Legacy Drive 
Plano, TX 75023 

Four Paws Vet Hospital  March 3, 2006 
Experienced full time veterinary technician and full time office manager needed for small 
animal hospital located in the hill country of Central Texas.  Only 45 minutes from Austin or 
San Antonio, near Canyon Lake, and Texas State University.  Practice is in a new 3,000 sf 
building in a growing “no­so rural” community of retirees, commuters and educators.  Ur team 
is committed to the human­animal bond by progressively pursuing the best care for pets and 
their families.  We have one doctor now, but we are planning on adding a second this spring. 
We offer full service care as well as boarding and grooming.  Please email or fax resumes. 
Contact: Dr. Deborah D. Forster 
Fax: 512­392­7297 
Email: ddfdvm@fourpawsvethospital.com
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